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CAPiTULO I

DENOMINACION,NATURALEZA, TERRITORIO, DURACIGN, DOMICILIO, OBJETIVO , PRINCIPIOSY
FINALIDADES

ARTlCULO1°QENOMINACIOentidadreguladaporeQutossedenomina:
JUNTADEACCIIONCOMU VEREDAGUAYAQU
MUNICIPIOZABEJORRAL

DEPARTAMENTODEANOQUIA,REPUBLICAPECOLOMBI
PERSONERIAJURIDICAN� 174 de 1971 /
OTORGADA POR: GOBERNACICN DE ANTIOQUIA

ARTICULO 2° NATURALEZA: La ACCION COMUNAL, "es una expresion social organizada, autonoma y
solidaria de la sociedad civil, cuyo propésito es promover un desarrollo integral, sostenible y sustentabie,
construido a partir del ejercicio de la democracia partlcipativa en la gestién del desarrollo de la comunidad"
(Artlculo 6° de la Ley 743 de 2002).

Esta JUNTA DE ACCIONCOMUNAL, que en adelante llamaremossimplemente JUNTA, �esuna organizacidn
clvica, social y oomunitaria de gestién social, sin animo de lucro, de naturaleza solidaria, con personeria juridica
y patrimonio propio, integrada voluntariamente por los residentes de un lugar que aunan esfuerzos y recursos

para procurar un desarrollo integral, sostenible y sustentable con fundamento en el ejercicio _ctela democracia
participativa" (Articulo 8°, literal a) de la Ley 743 de 2002).

Parégrafo: Esta junta se regira por las disposiciones legales vigentes sobre la materia, en especial por los
Decretos Nacionales N°1930 del 8 de agosto de 1979 y el N°300 del 11 de febrero de 1987, la Resolucibn
Nacional N° 2070 del 11 de juni'o de 1987, la Ley 743 del 5 de junio de 2002 y su Decreto Reglamentario

N°235Odel20deagostodey�y,porlospresentesestatutos.ARTICULO TERRITORI : Estajunta desarrollarasusactividadesdentrodel territoriocomprendidopor los

siguientesllmites:/
PORELORIENTE. MESOPOTAMIA
POR EL OCCIDENTE: V AURES ARRIBA

PORELNORTEV ELBUEYPOR EL SUR: LA MORELIA

ARTlCULO4° DURKCION: Estajunta tendraunaduraciéninde�nida,perose disolveréy liquidarapor

disposicibndelaésambleneral,conformeaestosestatutos,0cuandolainstituciénpublicacompetenteprevio debido so, lo stablezca y decida la cancelacién de la Personeria Juridica

ARTiCUL(yZDOIVIILIO:ParatodoslosefectosIegales,eldomiciliodeestaJuntaeselMUNICIPIOde
ABEJOR$AL, del DE ARTAMENTO DE ANTIOQUIA, REPUBLICA DE COLOMBIA.

ARTiCULO6° OBJETIVOS: Losobjetivosde estajunta son:

a) Promover y fortalecer en el individuo, el sentido de pertenencia frente a su oomunidad, localidad 0
municipio a través del ejercicio de Ia democracia parlicipativa.

b) Crear y desanollar procesos de formacién para el ejercicio de la democracia.
0) Plani�car el desarrollo integral y sostenible de Ia comunidad.
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d) Estableoer los canales de comunicacién necesarios para el desarrollo de sus actividades.
e) Generar prooesos comunitarios auténomos de identi�cacién, fomiulacién, ejecucién, administracibn y

evaluacién de planes, programas y proyectos de desarrollo comunitario.
f) Celebrar contratos oon empresas publicas y privadas del orden intemacional, nacional, departamental,

municipal y local, con el fin de impulsar planes, programas y proyectos acordes con los planes~
comunitarios y territoriales de desarrollo.

g) Crear y desarrollar procesos econémioos de carécter colectivo y solidario para lo cual se podrén oelebrar
contratos de empréstito con entidades nacionales o intemacionales.

h) Desarrollar procesos para la recuperacién, recreacién y fomento de Ias diferentes manifestaciones
culturales, recreativas y deportivas, que forialezcan la identidad comunal y nacional.

i) Construir y preservar la armonla en Ias relaciones interpersonales y colectivas, dentro de la comunidad, a
partir del reconocimiento y respeto de la diversidad dentro de un clima de respeto y tolerancia.

j) Lograr que la comunidad esté pennanentemente informada sobre el desarrollo de los hechos, politicas,
programas y sen/icios del Estado y de Ias entidades que incidan en su bienestar y desarrollo.

k) Promover y ejercitar Ias acciones ciudadanas y de cumplimiento, como mecanismos previstos por Ia
Constitucién y la Ley, para el respeto de los derechos de los asociados.

I) Divulgar, promover y velar por el ejercicio de Icesderechos humanos fundamentales y del medio ambiente,
oonsagrados en la Constitucién y la Ley.

m) Generar y promover, prooesos de organizacién y mecanismos de interaocién con Ias diferentes
expresiones de la sociedad civil, en procura del cumplimiento de los objetivos de la accién comunal.

n) Promover y facilitar Ia participacién de todos los sectores sociales, en especial de Ias mujeres y los
jévenes, en los érganos de la junta.

0) Procurar una mayor oobertura y calidad en los servicios publicos, buseando generar una mejor calidad de
vida en su jurisdiccién.

pj Los demas que se aprueben en la Asamblea General de a�liados de la junta en el marco de sus derechos,
naturaleza y autonomla.

ARTICULO7° PRINCIPIOS: Los principiospor losque se orientaréestajunta, son:

a) PRINCIPIO DE DEMOCRACIA: Participacién democratica en Ias deliberaciones y decisiones.
b) PRINCIPIO DE LA AUTONOMIA: Autonomia para pariicipar en la planeacién, decisién, �scalizaciény

control de la gestién publica, y en los asuntos intemos de Ia organizacién oomunitaria oonforme a sus
estatutos y reglamentos intemos de trabajo.

c) PRINCIPIO DE LIBERTAD: Libertad de afiliacién y retiro de sus miembros.
d) PRINCIPIO DE IGUALDAD Y RESPETO: lgualdad de derechos, deberes (obligaciones) y oportunidades

en la gestibn y bene�cios alcanzados por la organizacién comunitaria.
e) PRINCIPIO DE RESPETO A LA DIVERSIDAD: Ausencia de cualquier discriminacién por razones

politicas, religiosas, sociales, de género 0 étnicas.
0 PRINCIPIO DE LA PREVALENCIA DEL INTERES COMUN: Prevalencia del interés oomun frente al

interés particular.
g) PRINCIPIO DE LA BUENA FE: Las actuaciones de los oomunales deben oe�irse a los postulados de la

buena fe, la cual se presumiré en todas Ias gestiones que aquellos adelanten.
h) PRINCIPIO DE SOLIDARIDAD: En lajunta, se aplicara siempre, individual y colectivamente el ooncepto

de la ayuda mutua como fundamento de la solidaridad.
i) PRINCIPIO DE LA CAPACITACION: La junta tiene oomo eje orientador densus actividades la

capacitacién y formacién integral de sus érganos, dignatari0s(as), voceros(as), representantes,
a�liados(as) y bene�ciarios(as).

j) PRINCIPIO DE LA ORGANIZACION: El respeto, acatamiento y fortalecimiento de Ia estructura de la
accién oomunal, construida desde la junta, la que regira los destinos de la accién comunal en Colombia.

k) PRlNClP|O DE LA PARTICIPACION: La informacibn,consulta,decisién, gestién, ejecucién,seguimiento
y evaluacién de sus actos intemos, oonstituyen el principio de la participacién que prevalece para sus
a�liados y bene�ciaries de la junta. La junta podra participar en los prooesos de elecciones populares,
comunitarias y ciudadanas.
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ARTICULO8° FINALIDADES: Las�nalidadesdeestajunta son:

a) Estudia y analiza las necesidades, di�cultades, problemas, intereses, inquietudes y aspiraciones de la
comunidad oomprometida para la busqueda de soluciones.

b) Establece los prooedimientos y mecanismos que permitan fomentar el desarrollo del liderazgo en la
oomunidad.

c) Programa y organiza cursos y otras actividades educativas de capacitacion dirigidas a la comunidad que
permitan la participacion y vinculacibn en el ejercicio de los derechos y deberes ciudadanos.

d) Fomenta la creacién y confonnacion de empresas de economla solidaria, como también el impulso y
ejecucion de programas que promuevan el desarrollo integral de la persona humana y la comunidad.

e) Buscar que la junta se haga representar por medio de sus llderes en otros organismos de grado superior y
en las corporaciones publicas en las cuales se tomen decisiones que repercutan en la vida social y
economica de la comunidad.

f) Como organismo de naturaleza solidaria, procurar obtener de las entidades o�ciales y privadas la
celebracién de contratos ylo convenios para la oonstruccion de obras o Ia prestacién de servicios, de
oonformidad con el segundo inciso del Artlculo 355 de la Constitucion Politica de Colombia.

g) Buscar permanentemente la armonla en las relaciones interpersonales dentro de la comunidad que
propicie el ambiente necesario que facilite su normal desarrollo y fortalezca los lazos de vecindad y
solidaridad entre las personas y la sociedad.

h) Dise�a y fonnula el establecimiento de planes, programas y proyectos de acuerdo con las necesidades,
intereses y posibilidades de la comunidad, el estado y los parliculares.

i) Contribuir a la economia de la comunidad, vigilando que los articulos ofrecidos al publico no exoedan los
precios o�ciales, y que su calidad y peso se ajusten a los parametros de las reglamentaciones vigentes,
denunciando ante las autoridades oompetentes a aquellos que las infrinjan.

j) Velar por la vida, la integndad y bienes de todoslos miembros de la comunidad, haciendo conocer a las
autoridades de control, administrativas y judiciales las conductas violatorias de la Ley 0 las que hagan
presumir la comision de hechos delictuosos 0 contravencionales.

k) Asumir permanentemente la vooeria de la oomunidad en los asuntos que directamente le competan e
interese.

l) Participar activamente en la fomtulacion, ejecucién, seguimiento y evaluacién en los Planes de Desarrollo
y presupuesto municipal, departamental y nacional, en los que se recoja e interprete debidamente las
necesidades, aspiraclones y propuestas de la comunidad;

m) Ser una entidad de usuartos de los servicios publioos, como en efecto lo es, para defender los intereses
de la comunidad en este tema.

cAPiTu|_o ||

DE |.os AFILIADOS

ARTiCULO9° AFILIACION: Constituyeel acto de a�liacion,la INSCRIPCIONdirecta de los interesadosen el
libro de a�liados. Excepcionalmente prooedera la inscripcion mediante solicitud escrita y radicada con la �rma
de recibo por el secretario(a) de la junta 0 en su defecto ante la Personeria local o la entidad publica que ejerce
la inspeocion, control y vigilancia para estas entidades.

Parégrafo: Para efectos de llamado a lista y veri�cacion de quérum, es valida Ia inscripcion en el libro 0 la
copia del o�cio de solicitud de a�liacion, debidamente radicado ante la instancia competente en los términos de
los presentes estatutos. En todo caso, el Secretario debe registrar en el libro a todas las personas que cumplan
con los requisitos y que lo soliciten directamente por escrito o oon el comprobante de radicada.

ARTICULO 10° REQUISITOS: Paraafiliarse una personanaturalde un determinadoterritorio a la junta, debe
reunir y cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ser persona natural (hombre 0 mujer) mayor de catorce (14) a�os.
b) _Residir dentro del territorio de la Junta.
c) Poseer documento de identidad.

85
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d) No estar incursoen ningunade Iascausalesde impedimento,conlempladasen el Arliculo25°de la Ley
743 de 2002.

Parégrafo: Se entiende por RESIDENCIA el lugar donde esté ubicada la vivienda permanente de la persona
que solicita la a�liacibna la junta 0 que sea propietario(a)de un establecimientode comercioubicadoen el
territorio de la junta y que en éste, desarrolle una actividad econémica permanente.

ARTlCULO11° IMPEDIMENTOS PARA AFILIARSE: Aun cuando se llenen los requisitos del Articulo 10°, no

podran a�liarsea la junta las personas que se encuentren en Ias siguiente situaciones:

ajl Quiénes eslén a�liadosa otra Junta de Accién Comunal, exoeplo cuando se trate de una Junta de
Vivienda Comunitaria.

b) Quiénes hayan sido desa�liados o suspendidos de cualquier organismo de accion oomunal, mientras la
sancion esté vigente.

c) Quiénes desempe�en cargos en Ias o�cinas o�ciales de aocion oomunal, en Ias dependencias que
ejerzan control �scal sobre organismos oomunales o los que implique jurisdiccion y mando en el
Municipio.

d) Quienes por teroera ocasién hayan sido sancionados con desa�liacién por término superior a un (1) a�o,
en virtud de la decision tomada y en �rme por Ias instancias competentes.

ARTICULO 12° DERECHOS DE LOS AFILIADOS: Los a�liadosa la junta tienen los siguientes derechos:

a) A elegir y ser elegidos para desempe�ar cargos en la junta y/0 en representacién de ésta.
b) A panicipar y opinar en Ias deliberaciones de la asamblea general y en los érganos a los cuales

pertenezca y, ejeroer el voto para la toma de decisiones correspondientes.
c) A �scalizar la gestién eoonomica y en general de la entidad, examinando los libros y demas documentos,

y solicitar informes al presidente o a cualquier dignatario de la Junta.
d) A ser elegido como delegado ylo en los cargos de los organismos comunales de grado superior de

acuerdo a la estructura organizacional y a los estatutos. -
A lener acceso preferenclal con la familia a los servicios publioos y sociales adminislrados por la Junta.
A asistir a Ias reuniones de la Mesa directiva en las que tendra voz pero no voto.

Aaparticipar de los bene�cios de la organizacibn.
l A participar en la elaboracion de los planes, programas y proyectos de Ia organizacién y exigir su

cumplimiento.
i) A parlicipar en la revocaloria del mandato a los elegidos de confomlidad oon Io precepluado sobre la

materla en los estatutos y la Ley 743 de 2002.
j) A que se le certi�que Ias horas requeridas en la prestacién del servicio social obligatorio, siempre y

cuando haya realizado una labor meritoria y de acuerdo con los parametros trazados por el Ministerio de
Educacién como uno de los requisilos para la obtencion del tltulo de bachiller.

PI E9. Q.

ARTlCULO 13° DEBERES DE L08 AFILIADOS: Los a�liadostienen los siguientesdeberes:

a) A estar inscritos y participar aclivamente en las oomisiones de lrabajo ylo empresariales.
b) A oonocer y cumplir los estatutos, reglamentos internos de trabajo y resoluciones de la organizacion y, Ias

demas disposiciones que regulan la materia. 9
c) A asistir a las reuniones de asamblea general de a�liados y participar activamente en Ias deliberaciones, y

en la de los Organos de la junta en los que sea elegido, votar oon responsabilidad.
d) A trabajar activamente en la ejecucibn de los planes, programas y proyectos aoordados por la

organizacién.
e) A respetar y hacer respetar el derecho a la honra y al buen nombre de la junta, de los organismos

oomunales, de Ias personas, en especial de los miembros de la junta y de sus Dignatarios.
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CAPlTULO

ORGANOS oz LA JUNTA

ARTicu|_o 14°.�ORGANOS:Los érganosde esta Juntason:

a) Organo de Direcciénz La Asamblea General de a�liados 0 de residentes.
b) Organo de Administraciénz La Mesa Directiva 0 Consejo Comunal.
c) Organo de Vigilancia y Control: La Fiscalia.
d) Organo de Ejecuciénz Las Comisiones de trabajo ylo empresariales.
e) Organo de Conciliacién to Justicia Comunal: La Comisién de Convivencia y Conciliacién
f) Organo de Representaciénz Los delegados de la junta al organismo comunal de segundb grado

(Asociacién de Juntas de Accién Comunal -ASOCOMUNAL-).

Parégrafo : De conformidad con la Ley 743 de 2002, por Asamblea de Residentes se entiende la Asamblea
oonvocada por la Junta, cuyo objetivo es tratar asuntos de interés oomun para todos, estén 0 no a�liados. En
este caso, todos los asistentes, con el unioo requisito de ser residentes, tienen derecho a participar con voz y
voto para tornar una decisibn que los afecte. El Secretariode la junta 0 un Secretario levantara el acta de las
Asamblea de Residentes. Las Asambleas de Residentes podran ser generales o parciales - vereda. La
Asamblea de Residentes debe ser oonvocada por escrito por el Presidente a través del Secretario con, por lo
menos, ocho (8) dlas de anticipacibn y se realizaré cuando la junta lo considere necesario.

/
cA|=l mo 1v

DE LA A MBLEA GENE

ARTICULO 15° DEFINICIONY FUNCIONES: La AsambleaGeneral,es el érgano de direccién y es la
méxima autoridad de la junta y, oomo tal, tiene las siguientes funciones:

a) Decreta la constitucién 0 disolucién de la junta.
b) Adoptar y refonnar los estatutos, los que deben ser convalidados por la entidad o�cial competente.
c) Remover en cualquier tiempo, cuando lo oonsidere necesario, uno o varios dignatario(s) o miembro(s) de

la junta, de las comisiones empresariales 0 empleados de la junta y ordenar, con sujecibn a la ley, la
terminacién de los oontratos de trabajo contraldos.

d) Determinarla cuantla de IaORDENACIONDEL GASTO y segun la NATURALEZADE LOS CONTRATOS
que sean de competencia de la Asamblea General, de la Mesa Directiva, del Presidente, de la Comisién
Empresarial, de las Comisiones de Trabajo y del Gerente 0 Administrador de las actividades de eoonomla
solidaria de la junta.

LaORDENACIONDEGASTOS,q adeIaslguienteforrn/z/
LaMesadirectiva,de2 .M.M.L/.V.Qésta10 S.M.M.V.L.0 LEl Presidente cuyo valor sea hasta 2 S.M.M. .V.
La Asamblea General, de 10 S.M.M.L.V. en adelante.

1

SEGUN LA NATURALEZA DE LOS ONT "T S:
- La Mesa directiva, de 60 S.M. . .V hasta 80 S.M.M.V.L.

o El Presidente cuyo valor sea asta 60 S.M.M.L.V.
0 La Asamblea General, de 80 S.M.' .L.V. en adelante.

e) Crear y determinar el numero, nombre, coordinador y, funciones de las diferentes Comisiones de Trabajo
ylo Empresariales de la junta.

f) Aprueba los reglamentos intemos de trabajo de la Asamblea General, de la Mesa Directiva, de las
Comisiones de Trabajo ylo Empresariales y de la Comisibn de Convivencia y Conciliaclén.

9) Elige los Dignatarios de la junta de acuerdo a lo contemplado en la legislacién comunal vigente y a los
estatulos.
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h) Aprobary/o modi�carel ordendel dla de las reunionessalvo cuandola asambleaesté reunidaparaelegir
dignatarios. =.

i) Adoptarylo modi�carIos planes,programasy proyectosque Ios organosde direocion0 administracion
presenten a consideracion para su aprobacion.

j) Aprobar0 improbarIosestados�nancieros,balancesy cuentasque presentenla MesaDirectiva,el Fiscal
y Ios Coordinadores de Comisiones de Trabajo ylo Empresariales o quien maneje recursos de la
organizacion.

k) Aprobar el presupuestode ingresos, gastose inversionespresentado por los organosde la junta para el
a�o siguiente y elaborado en Ios meses de noviembre 0 diciembre del a�oanterior.

I) Autonza Ios actos de disposicion de bienes inmuebles de propiedad de la junta.
m) Aprueba la a�liacion o retiro de la junta a la respectiva Asociacion de Juntas de Accion Comunal -

ASOCOMUNAL- de su jurisdiccion.
n) Determina Ia cuantla de la caja menor de la junta.
0) Las demas decisiones que oorrespondan a la junta y no estén atribuidas a otro brgano o a algun

Dignatario. �

ARTICULO 16° COMPOSICION: La Asamblea esta integrada por todos Ios a�liadosinscritos y activos a la
junta, quienes deben ooncunir a las reuniones en las cuales se tiene derecho a voz y voto.

ARTICULO 17° CONVOCATORIA: Es el llamado que se haoe a todos Ios a�liadospara que ooncurran a sus
reuniones de Asamblea General; en la oonvocatoria se debe indicar el objetivo, la persona que la ordena, la
fecha, el lugar y la hora de la reunion.

La convocatoria para reuniones de la Asamblea sera ordenada por el Presidente. Cuando el Presidente no
oonvoque, debiéndolo haoer, lo requeriran por escrito: El Fiscal, la Mesa Directiva, la Comisién de
Convivencia y Conciliacién o el veinte por ciento (20%) de Ios a�liados inscritos y activos. Si pasados
cinco (5) dias del requerimiento aun no se ha ordenado la convocatoria, la ordenarén quiénes la
requieran.

La convocatoria sera oomunicada por el Seoretario de la junta. Si el Secretario no oomunica la oonvocatoria, el
ordenador de la misma designaré un Secretario ad hoc, quien debera ser a�liado.

ARTICULO 18°'COMO SE HACE LA CONVOCATORIA: La convocatoria se hara con la �jacionde por los
menos cinco (5) avisos escrilos (carteles), oolocados en lugares visibles y concurridos del territorio de la junta y,
de otros medics altemativos y oomplementarios de oomunicacion existentes en la localldad. Cada aviso �jado
debe contener:

.°>S-":�$-�N-"

. Razon Social de la junta.

. Nombre y calidad del ordenador de la oonvocatoria.
Objetivo de la asamblea ylo asunto (s) a tratar.
Lugar, fecha y hora de la reunion.
Firma del Secretario.

Fecha de �jacion del aviso.

ARTlcu|_o 19° cu/�moo SE HACE LA CONVOCATORIA: La oonvocatoria debera efectuarse con una

antelacién, no inferior a ocho (8) dlas, ni superior a quince (15), de la fecha de la reunion.

ARTICULO 20° CIERRE DEL LIBRO DE AFILIADOS: El libro dea�liadosquedaracerrado ocho (8)dlas antes
a la fecha de la asamblea y el cierre de éste, debe estar refrendado por el Fiscal.

ARTiCULO 21° REUNIONESPOR DERECHO PROPIO: LaAsamblea podra reunirseen cualquier tiempo por
derecho propio, sin neoesidad de convocatoria, cuando concu n�n0 menos de la mitad mas uno de Ios
a�liados inscritos y activos que integran la junta.

ARTICULO22°REUNIONESORDINARIASY EXT V DINARIAS:LaAsambleaGeneralsereuniraporlo

menoscum l@§ tresmesesextraordinariamenlecuandoseaconvocadaporquienestienen autori para ello o cuando sea necesari oonvocarla para atender sus funciones.
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ARTICULO23° QUORUMDELIBERATORIO: La junta no podré abrir sesionesni deliberar,con menos del
veinte por ciento (20%) de sus miembros.

ARTICULO 24° QUORUM DECISORIO: Los organos de direccion, administracion,de Convivencia o Jusiicia
Comunal y de ejecucion cuando tengan mas de dos (2) miembros se instalaran validamente para la toma de
decisiones con la presencia de por lo menos la mitad mas uno de Ios mismos.

Si a la hora se�alada no hay quorum decisorio el organo podra reunirse una hora mas tarde y el quorum se
oonformara con Ia presencia de por Io menos el treinta por ciento (30%) de sus miembros salvo Ios casos de
excepcion previstos en la Legislacion Comunal y Ios Estatutos.

ARTiCULO 25° QUORUM SUPLETORIO: Si no se conforma el quorum decisorio, el dia seiialado en la
oonvocatoria, el organo debera reunirse, por derecho propio dentro de Ios quince (15) dias siguientes, y el
quorum decisorio solo se oonformara oon no menos del veinte por ciento (20%) de sus miembros.

Parégrafo Excepciones a Ios Quorum Decisorio y Supletorio: Solamente podré instalarse la Asambiea
General de a�liados, con no menos de la mitad mas uno de sus miembros y se requiere ei voto a�rmativo de
por lo menos Ios dos tercios (2/3) de éstos cuando deban tomarse las siguientes decisiones:

. Constitucion y disolucion de lajunta.

. Adopcion o reforma de estatutos de la junta.
Los actos de disposicion de bienes inmuebles de Ia junta.
A�liacion de la junta a Ia Asociacion de Juntas de Accion comunal �ASOCOMUNAL- correspondiente.
Asamblea General de a�liados a la junta cuando se opte por la Asamblea de delegados.
Reuniones de la junta por derecho propio.

9°P':>9°'°-�

ARTICULO26° VALIDEZ DE LAS DECISIONES: Por reglageneral, Iosorganosde direccion,administracion,
Conciliacion o Justicia Comunal y ejecucion, tomaran decisiones validas con la mayoria de Ios miembros con
que se instalo Ia reunion. Si hay mas de dos (2) aitemativas, la que obtenga el mayor numero de votos sera
vaiida si la suma total de votos emitidos, incluida la votacion en blanco, es igual 0 superior a la mitad mas uno
del numero de miembros con que se formo el quorum deliberatorio. En caso de empate en dos (2) votaciones
vélidas suoesivas sobre el mismo objeto, la oomision de convivencia y oonciliacion determinara la forma de
dirimirlo.

ARTiCULO 21° NULIDAD DE LAS DECISIONES: Las determinaciones de la asamblea seran nulas cuando

con posterioridad a Ia oonvocatoria se modi�que el objetivo, lugar, la fecha, y hora de la reunion, a menos que la
asamblea ya se haya instalado validamente y por motivos justi�cados determine Ia modi�cacion.

ARTICULO 28° DIRECCION DE REUNIONES: lnstaladavalidamente la asamblease designaraun Presidente
para dirigir la reunion y esta responsabilidad debe recaer en cualquiera de Ios a�liados inscritos y activos
presentes, no integrante de la mesa directiva.

CAPITULO V

DE LOS DIGNATARIOS

ARTICULO29°DIGNATARIOSDELAJUNTA:EsDignatariodeiajunta,ela�liadoqueenAsambleaGeneral,
lo presentan y postulan y, democraticamente resulta elegido para desempe�ar un cargo en la entidad. Los
Dignatarios de la junta son:

a) Presidente.
b) Vioepresidente.
c) Tesorero.
d) Secretario.
e) Fiscal.
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1) Los lntegrantes de la Comision de Convivencia y Conciliacién.
g) Los Coordinadores de cada Comisibn de Trabajo ylo Empresarial.
h) Los cuatro (4) Delegados a Ia Asociacion de Juntas de Accién Comunal -ASOCOMUNAL-de su

jurisdiccion.

ARTICULO 30° REQUISITOS: Para ser Dignatario 0 para permaneceren el cargo, la personadebe estar
a�liado(a) a Ia junta, ser elegido en Asamblea General y llenar los siguientes requisitos:

o Para ser elegido Presidente, Vicepresidente, Tesorero, Fiscal, lntegrante de la Comision de Convivencia y
Conciliacién y Coordinador de la Comisién Empresarial: Ser mayor de edad, poseer documento de
identidad (cédula) y saber leer y escribir.
Para ser elegido secretario(a), delegado(a) a la ASOCOMUNAL y ooordinador(a) de una Comision de
Trabajo: Ser mayor de catorce (14) a�osy saber leer y escribir.

Un dignatario, no puede ser elegido para desempe�ar dos (2) 0 mas cargos a la vez en la junta, caso
exoepcional, podria ser delegado a Ia Asociacién de juntas por ser un organismo comunal de grado superior.

ARTICULO 31° INCOMPATIBILIDADES: Entre los directivos, entre éstos y el �scal 0 los integrantes de la
Comision de Convivencia y Conciliacién, no puede haber parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de a�nidad y primero civil, o ser cényuges o compa�eros permanentes. Casos
especiales para las juntas mrales, deben ser considerados los casos por la Asociacion de Juntas de Aocién
Comunal -ASOCOMUNAL- correspondiente.

En la oontratacién ylo en la adquisicibn de bienes muebles 0 inmuebles, regira la misma incompatibilidad con
quien(es) se pretenda realizar el acto. ~

ARTICULO 32° ACREDITACIONDE DIGNATARIOS: La Calidadde dignatarioseobtiene mediante Iaeleccién
en Asamblea General de A�liados y se constata con el acta de eleccién debidamente �nnada por el Presidente
y Secretario de dicha Asamblea y el Tribunal de Garantlas.

ARTICULO 33° INSCRIPCION LEGAL: El Presidente y Secretario electos de la junta deben solicitar la
inscripcién total 0 parcial (segun el caso) de los dignatarios elegidos, ante la entidad estatal que ejeroe la
inspeccién control y vigilancia, en los treinta (30) dlas siguientes a Ia eleccién, si la junta es urbana y en los
sesenta (60) dlas siguientes, si la junta es rural; anexando a la solicitud �el copia del Acta de la eleccién de
dignatarios realizada, �rmada por los integrantes del Tribunal de Garantlas y el Presidente y Secretario de dicha
reunién de asamblea y el listado de a�liados a la junta.

La entidad responsable, después de haber revisado la solicitud y la documentacién presentada y obtener el
visto bueno, procedera a la inscripcién legal de sus dignatarios, la que se materializa con la expedicién del acto
administrativecorrespondiente(Autode Reconocimientode Dignatarios). "

CAPiTULO v|

LA MESA DIRECTI A

ARTICULO 34° INTEGRACION: La Mesa Directiva es el érgano de Administracién de la junta, esté
integrada por el Presidents, el Vicepnesldente, el Tesorero, el Secretario y los Coordinadores de las
Comisiones de Trabajo ylo Comisiones Empresariales�.

AlasdeliberacionesdelaMesaDirectivapodrénvdrirtodoslosatjliadosalajunta,oonderechoavoz,pero
no a voto, en la toma de decisiones.

ARTICULO35° DE LA MESADIRECTIVA: MesaDir ' a cumplirélas siguientesfunciones:

a) Ordenar gastos cuyo valor sea hasta 10 S.M.M.L.V. y Ia celebracién de oontratos hast 80

S.M.M.L.V., éstos de acuerdo a lo definido y aprobado por la Asamblea General. .
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b) Apruebasu reglamentointemo de trabajosy el de Ias ComisionesdeTrabajoylo Empresariales.
c) Elaborarlos programasy planesde accién,y estudlar las aocionesy obrasque debanaoometersede

acuerdo con las normas trazadas por la Asamblea, y detenninar la Comision de Trabajo que le
corresponda su ejecucion.

d) Coordina las distintas Comisiones de Trabajo para la realizacibn de las labores de la junta.
e) Buscarla integracion,coordinaciony cooperaciénde las entidadeso�ciales,semioficialesy privadas,en

el desarrollo de las obras o campa�as que sean de interés de la comunidad.
f) Fijar la cuantla de la �anzaque debetener el Tesoreropara el manejo de los fondos propiosde lajunta y

el gerente o administrador de las Comisiones Empresariales.
g) Llevar a cabo los oensos de recursos humanos y materiales con que cuenta la comunidad, de sus

necesidadesy de las obras ejecutadas,en construociény en proyecto,de interés de la oomunidad.
h) Revisar y aprobar los presupuestos que le sean presentados por las Comisiones Trabajo ylo

Empresariales.
i) Rinde a la Asamblea General en cada una de las reuniones ordinarias, informe detallado de sus

activldades, proyectos y programas en ejecucion por ejecutar.
j) Elaborar el presupuestode inversion para ser presentadoen Ios primerosmeses del a�oy ser aprobado

por la Asamblea General.
k) Aprobar Ios presupuestos que le sean presentados por las comislones de trabajo ylo empresariales.
l) Conceder las licencias temporales justl�cadas a los dignatarlos para separarse de sus cargos, cuyo

perlodo no podra ser superior a dos (2) meses consecutivos y nombrar Ios reemplazos temporales
mientras dure la ausencia del titular.

m) Elabora y presenta el plan estratégioo de trabajo para la organizacion a oonsideracion de la Asamblea
General.

n) Convoca a foros y otros evenlos de encuentro y deliberacién en su territorio sobre asunlos de interés
general de la comunidad.

o) Determina en que establecimientos deben abrirse las cuentas corrientes o de ahorros, en donde deben de
depositarse todos los dineros que ingresen a la junta.

p) Las demas funclones que sean aprobadas y asignadas por la Asamblea General.

ARTICULO 36° QUORUM: La Mesa Directiva se reunira validamente con la presencia de por Ios menos la
mitad mas uno de sus miembros, tomara declslones oon no menos de la mitad mas uno del numero de sus

miembros oon que se instalé la reunion.

ARTICULO 37° REUNIONES: La Mesa Directiva se reunira ordinariamente cada mes y exlraordinariamente
cuando lo considere neoesario.

ARTICULO 38° CONVOCATORIA: La oonvocatoria a reuniones de Mesa directlva, seré ordenada por el
Presidentey comunicadapersonalmenteporél Secrelarioacadaunodesuslntegrantes.

Parégrafo:CuandoelPresidentedelaZsaDirectivanocitealasreunionesordinariassegunloprevistoen
estos estatutos, lo requeriran por escri el resto de �laMesa Directiva. Si pasados cinco (5) dlas del
requerimienlo aun no se ha ordenado la nvocatoria, ésta, la ordenara quiénes la requieran, no inferior a dos
(2) directivos. /

ARTICULO 39° DEL PRESIDENTE. I Presidentede la junta l� ne las siguientesfunciones:

a) Ejercer la representacion legal de la junta y, como t suscribira Ios actos y contratos en representacién
de la misma, y otorgara Ios poderes necesarios pa a cabal defensa de Ios lntereses de la Entidad.

b) Ordenar gastos cuyo valor sea hasta 2 .M.M.L.V. y la celebracién de contratos hasta I 60
S.M.M.L.V., éstos de acuerdo a lo de�nido y ap ybado por la Asamblea General.

c) Es, uno de los Delegados de la junta por derecho propio, a la Asoclacién.
d) Presidir y dirigir las reuniones de Mesa Directiva y Asamblea General, exoeptuando las de eleocién de

Dignatarios.
e) Ordena al secretarlo(a) la convocatoria para las reuniones de Mesa Directiva y de Asamblea General de

A�liados.

f) Convallda con su firma las actas de Mesa Directiva y de Asamblea General de A�liados a la junta y, �mra
la correspondencia despachada.
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g) Ordenar con el Tesorero, los cheques y demas érdenes de pago que hayan sido previamente aprobados
por el érgano competente.

h) Presenta peribdicamente inforrnes sobre los gastos, Ias inversiones y aclividades realizadas, al igual que
Ias gestiones y estado de los proyectos y programas de la junta.

i) Es, el ordenador de la caja menor de la junta.
j) Haoer debida entrega del cargo y estado de Ias responsabilidades adquiridas por la junta, dentro del

término de un (1) mes, a quien lo reemplaoe.

k) Las demas que le se�alen la Asamblea General, la Mesa Directiva el reglamento intemo de trabajo del
brgano de administracién.

ARTICULO40° DEL VICEPRESIDENTE.ElWcepresidentetiene las siguientesfunciones:

a) Reemplaza al Presidente en sus ausencias temporales, maximo de tres (3) meses cada una.
b) Coordina el trabajo de las Secretarlas ejecutivas de Trabajo en el cumplimiento de sus funciones y

proyectos de su competencia.
c) Por derecho propio, hace parte de Ias Comisiones Empresariales creadas y en funcionamiento.
d) Hacer debida entrega del cargo y estado de las responsabilidades adquiridas por la junta, dentro del

término de un (1) mes, a quien lo reemplace.
e) Coordinar Ia funcién y gestién que deben de cumplir y asumir los de|egados(as) a la Asociacién de Juntas

de Aocién Comunal -ASOCOMUNAL- correspondiente.

t) Las demas que le se�alen la Asamblea General, la Mesa Dlrectiva, el Presidente o el reglamento intemo
de trabajo del érgano de administracién.

TAR ICULO41°DELTESORERO. Correspondeal Tesorero:

a) La responsabilidad en el cuidado y manejo de los dineros y bienes muebles e inmuebles de la junta,
excepto cuando se trata de actividades de Eoonomla Solidaria, en cuyo caso Ia responsabilidad se
determina en los contratos de trabajo ylo en los respectivos reglamentos intemos de trabajo.

b) Es responsable del manejo y cuidado de los Libros de Tesorerla (diarlo, mayor y balances y libros
auxiliares) y de lnventarios, los que deben de estar debidamente registrados ante la autoridad
competente. Diligenciar y oonservar los soportes oontables, entregarlos al otro Tesorero, en el caso de
ser reemplazado.

c) Constituir la garantla 0 �anza de manejo para responder por los dineros y bienes de la junta. La prima
sera cublena con dineros de fondos comunes de la entidad.

d) Fimlar conjuntamente con el Presidente todos los cheques y documentos que impliquen manejo de dinero
o de bienes, previa orden impartida por el érgano 0 Dignatario competente.

e) Consigna en la cuenta bancaria a nombre de la junta, los ingresos recibidos por todo conoepto.
f) Rinde en Ias reuniones de Mesa Directiva un informe detallado del movimiento general de la Tesoreria y

sobre el estado de los bienes muebles e inmuebles (inventarios) de la entidad.
gjl Haoer debida entrega del cargo y estado de las responsabilidades adquiridas por Ia junta, dentro del

término de un (1) mes, a quien lo reemplaoe.

h) Es responsable del manejo de la caja menor para la junta segun la cantidad autorizada por la Asamblea
General.

i) Las demas que le se�alen la Asamblea General, la Mesa Directiva, el Presidente o el reglamento intemo
de trabajo del érgano de administracién.

ARTICULO42°DELSECRETARIO.El Secretariode la juntacumpliralassiguientesfunciones:

a) Comunica la convocatoria a Ias reuniones de Asamblea General de a�liadosy de Mesa Directiva.
b) Tener bajo su cuidado y diligenciar los libros de registro de a�liados a Ia junta y de actas de Asamblea

General y de Mesa Directiva, los que deben de estar debidamente registrados ante la autoridad
oompetente; entregarlos al Secretario en el caso de ser reemplazado.

c) Llevar debidamente organizado el archivo y documentos de la junta, propendiendo en cada momento por
el cuidado y buen estado de los mismos; contestar la oorrespondencia recibida y refrendar Ias actas de
Asamblea General y Mesa Directiva, junto con el Presidente.

d) Certi�ca sobre la condicién de a�liados de los miembros de la junta y lleva el oontrol de los a�liados
suspendidos asi como el de los sancionados por desa�liacién.
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e) Regislraen el Iibro de a�liadoslos datosoorrespondienlesde cada unode ellos, de acuerdooon los
requerimiemoseslablecidos,al igual que haoeel registrode los nuevosa�liados.

f) Porlo menoscadaseis/(6)mesesy teniendopresentelasnovedadesdelcaso(renuncias,pormuerte,
sanciones,desa�liacienes),manleneractualizado,elIibrodea�liadosa lajunta.

g) Esel Secretarioen las reunionesde la AsambleaGeneraldeA�liadosy en lasde Mesa Directiva.
h) Lasdemasquele/se�alenlaAsambleaGeneral,laMesaDirectiva,elPresidenteo el reglamentointemo

de trabajo del 6 ano de adminislracién.

ARTICULO 43° L COORDINADORDE LA COMISIONDE TRABAJO ylo EMPRESARIAL. Son funciones
generales del rdinador de la Comisién de Trabajo ylo Empresarial:

a) Conv a las reuniones de la Comisién y las preside.
b) Nombrar, de entre los inscritos, al a�liado(a)que ejerza la secretaria de la Comisibn.
c) Conformar los grupos de trabajo, que oonsiderenecesariosparael éplimo funcionamientode la comisién

a su cargo.

d) Rinde informe de las gestiones de la Comisién en reuniones de Mesa Direcliva ylo en Asamblea General
previa solicitud.

e) Elaborar el presupuesto necesario para la ejecucién de las funciones que le encomiende la Mesa directiva
ylo la Asamblea General.

f) Elaborar, jumo oon el secretario de la Comisién, informe general de las gestiones, dates y estadlsticas de
los proyectos y programas en ejecuclén y por ejecutar, los cuales seran presentados a la Mesa Directiva y
en reuniones ordinarias de Asamblea General, si es del caso.

g) Presentar por escrito, informes al Tesorero de la junta, con sus respectivos soporles (comprobantes) de
ingresos y egresos, en el evento que se realicen aclividades que impliquen manejo de dinero, dentro del
término de quinoe (15) dlas posteriores a la realizacién de las aclividades.

h) Hacer debida entrega de su cargo y de los bienes bajo su responsabllidad de la junta, demro del término
de un (1) mes, a quien lo reemplace.

i) Las demés que le se�alen la Asamblea General, la Mesa Directiva 0 el reglamento intemo de trabajo de
acuerdo a su especialidad.

cAPlTu|.o vn

COMISIONES DE TRABAJO

ARTICULO44° DE LAS COMlSlONESDE TRABAJO: Las misionesde Trabajoson el érgano de
ejecucién de la junta, encargadas de ejecutar los programas y proyeclos de la comunidad y que de�na la
entidad. Cada comisibn debe estar integrada en lo posible, por no menos de cinco (5) a�liados.

El numero, nombre y funciones de las Comisiones de Trabajo de la junta, debe ser determinado por la
Asamblea General. En todo caso, la junta tendra conslituidas y en funcionamienlo, oomo mlnimo tres (3)
oomisiones y como maxlmo, diez (10); entre olras, esla juma podra oplar por algunas de las sigulentes: de
Capacitacién, obras, cultura y deportes, salud, planeacién, juventudes, asuntos polltioos, asuntos femeninos,
del medio ambiente, la lercera edad, la ni�ez, derechos humanos y otras, de acuerdo a sus neoesidades y
proyectos.

Parégrafo: La direccibn de cada Comisién de Trabajo, aré a cargo de un (1) Coordinador elegido en
Asamblea General. Cada comisibn tendra un nombre, nominacién y naturaleza, éste, se dara su propio
reglamenlo de trabajo, el cual debe ser sometido a la a obacién de la Mesa Directiva. Entre otros, se puede
oplar por algunas de las siguienles comisiones:

DE LA COMISION DE TRABAJO DE CULTURA, D ORTE Y RECREACICN. Son sus funciones:

u Reallza el inventario de los valores y recursos cullurales, deportivos y recreativos exisientes en la
oomunidad.

Cl Organizar grupos culturales, deportivos y recreaiivos, programando actividades y presentaciones dentro y
fuera del territorio de la junta.
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CI Programa encuentros de lnlegracién e inlercambio cultural, deportivo y recrealivo con olras juntas,
organizaciones y comunidades vecinas.

D Geslionar el apoyo con recursos del sector publioo y privado con el �n de promover los valores artlsiicos,
deponivos y recreativos de la localidad.

Cl Trabajar para que en el Plan de Desarrollo de la localidad se incluyan pollticas, programas y proyectos de
apoyo a Ias expresiones culturales, deportivas y recreativas de bene�cio comunitario.

D Creacién y funcionamiemo de una Comisién E presarial especializada en la oonsecucién de recursos de
acuerdo a la posibilidad de oonvenios ylo cont os tendientes a la cultura, deporte y recreacién.

E1 Las demas propias de su naturaleza.

DE LA COMISICN DE TRABAJO DE SALU . Son sus funcionest

0 Convalida pennanentemente el censo sobre las oondiciones de salubridad de sus habilantes, por edades y
sexo.

Cl Realizar un censo sobre los recursos de personas vinculadas a la salud residemes en el lugar, buscando la
programacién y vinculacién de Ias personas mas neoesitadas en brigadas de atencién en salud.

Cl De acuerdo con el censo sobre personas de �lacomunidad a�liadas a la seguridad social, promover y
realizar campa�as, en especial de tratamienlos especializados.

E1 Pemanentemente, velar por una adecuada atencién y funcionamiento del puesto ylo centro de salud (si lo
hay) en la prestacién de un optima sen/icio a la comunidad.

Cl Velar, de acuerdo con la Constltucién y la Ley para que la Empresa Social del Estado, cenlros de salud y
droguerlas existentes en el territorio de Ia junta, preslen un éptimo sen/icio a la comunidad.

:1 Gestiona, para que en el Plan de Desarrollo de la localidad y en el presupuesto se deslinen los recursos
adecuados y su�cientes para la atencién en salud.

Cl Trabajar con Ias demas juntas y organizaciones ~soci es del municipio por la creacibn de Empresas
Comunales Remables en Salud con el �n de aooede a la ejecucién direcla de recursos desiinados a la
salud en el municipio.

1:1 Las demas propias de su naluraleza.

DE LA COMISION DE TRABAJO DEL MEDIO AMBIE TE. Son sus funciones:

D ldenti�car los principales problemas ambientales en el lerritorio de la junta y la oomunidad, proponiendo
soluciones.

U Realiza actividades de fonnacibn sobre recuperacién y proteocién del medio ambiente.
D ldenti�car Ias actividades que pueda desarrollar aulénomamente la comunidad para la recuperacibn y

proteccién del medio ambienle.

n ldentificar los contaminantes ambientales exlstenles en el territorio de la junta y desanollar actividades
comunitarias en coordinacién con Ias autoridades oompetentes, para contrarreslarlos.

Cl Desarrollar una cultura por el uso de producios biodegradables (jabones, detergentes y otros), buscando
alianzas con sus productores para que apoyen Ias campa�as.

El Desarrolla intensas campa�as por la no quema de la vegetacién.
CI Emprende campa�as por la constmocién de reservorios de agua, (con énfasis en lo rural), para que Ia

comunidad enfrente mejor los problemas de sequlas.
El lncidir en la fonnulacibn de los Planes de Desarrollo locales, para que sean incluidos programas de

proteocién y consenlacién del medio ambienle con panicipacién de la comunidad y que en el Presupueslo
se incluyan los recursos neoesarios.

Cl Crear una empresa de economla solidaria con énfasis en lo ambiental que genere recursos propios, al igual
que poder acceder a recursos 0 conlratos publicos con destino a la proleccién y consenlacién del medic
ambiente.

. 1241/,

, a
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CAPITULO vm

COMISIONES EMPRESARIALES

ARTICULO45° CREACION: Cuandola AsambleaGeneraldeterminela eonvenienciade que la junta adelante
actividades de economla solidaria, creara la(s) comisi6n(es) empresarial(es) responsable(s), que
complemente(n) la gestién de junta en la prestacién de un sen/icio determinado, para la generacién de empleo
en la comunidad y de excedentes para la organizacién. La junta podra crear Ias Comlsiones Empresarlales que
estime conveniente y necesario. '

ARTICULO46°INTEGRACION:CadaComisiénEmpresarialestaréintegrada,enloposible,porunmlnimode
clnco (5) miembros, a�liados a la junta. El Vicepresldente, por derecho propio, hara pane de cada uno de estas
comisiones, éste a su vez no puede ser Coordinador de esta Comisién.

ARTICULO41°DELA COMISIONEMPRESARIAL.Sonfuncionesdela ComisiénEmpresarial:

a) Trazar polltlcas y estrategias empresariales necesarias para el cumplimiento de sus objetivos, al igual que
capacitarse sus integrantes perrmanentemente para la toma de decisiones y de trascendencia para la
Empresa de Economia Solidaria 0 Empresa Comunal Rentable.

b) Designar al Gerente o administrador, auditor y demés empleados de la empresa. a quienes les �jaré sus
funciones y retribuciones.

c) Detemtinar la el monto de utilidades que le entregaran a la junta para el cumplimiento de sus objetivos y
Ios que se destinaran para la recapitalizacién de la empresa. Esta funcién se ejercera anualmente al
cierre del ejerciclo econémico.

d) Reunirse periédicamente por lo menos cada quince (15) dias, de cada reunién de la comisién empresarial,
se debe dejar constancia en un acta elaborada por el secretario de la oomisién y suscrita por Ios
asistentw.

Parégrafo 1: Estas funciones y las demas que sean neoesarias para el funcionamienlo intemo de la Comisién
Empresarial, se consignaran en un reglamento intemo de trabajo que debera someterse a la aprobacién de la
Mesa Directiva y/0 de la Asamblea General.

ARTICULO 48°: REPRESENTACION Y SISTEMA CONTABLE DE LA EMPRESA DE ECONOMIA

SOLIDARIA O EMPRESA COMUNAL RENTABLE: La representacién legal de la Empresa, estara en cabeza
del Gerente 0 Administrador.

El sistema contable (contabilidad) de la Empresa sera independiente del sistema oontable de la junta. Los

dinerosqueporcualquieroonceptoingresena laErnpresa,nosecontabilizaranenla tesorerladelajunta. Sin
embargo, a efectos de Ios cortes anuales de cuentas, se haran balances oonsolidados.

ARTICULO49°QUORUM:LaComisiénE resarialse reuniravalidamenteconla presenciadepor lo menos
la mitad mas uno de sus miembros y tom decisiones por mayorla.

ARTICULO50°DELGERENTEOA INISTRADOR.Correspondeal Gerente0Adminislradordelaempresa
cumplir con Ias siguientes funcione .

0 Define y gerencia Ias polltl s financieras de la empresa.
:1 Lleva la representacién I al de la Empresa.
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CAPlTULO IX

LA FISCALIA

ARTlCULO 51° DE LA FISCALIA Y DEL FISCAL: La Fiscalia es el érgano de vigilancia y control de la
junta, integrado por el Fiscal, que es un dignatario elegido por la Asamblea General, tendra el mismo perlodo
que la Mesa Directiva y ejercera las siguientes funciones:

ajl Vela por el cumplimiento de las decisiones tomadas en los Estatutos, reglamentos intemos de trabajo,
planes, programas y proyectos y funciones de todos los dignatarios de la junta.

b) Revisar periodicamente los libros reglamentarios de la junta y demas soportes (comprobantes).
c) Wgilar que el presidente(a) y el tesorero(a) gestionen y tramiten oportunamente los contratos y convenios

asignados a la junta y oobren oportunamente los aportes que le hagan y, que la inversion de los mismos
se haga oonforme a la Ley y a las decisiones de los organos competentes.

djl Refrendar los balances oonsolidados que se presentan a la Mesa Directiva y Asamblea General.
e) "Visar los cheques y demas brdenes de egreso de dineros, para lo cual observaré que las autorizaciones

se hayan otorgado por el érgano o dignatario oompetentes.
f) Vela y supervisa el recaudo y cuidado de los dineros y bienes muebles e inmuebles de la junta, asi como

por su con'ecta utilizacion.
g) Rinde informes a la Asamblea General y Mesa Directiva sobre el recaudo, cuidado, manejo e inversion de

los bienes que forman pane del patrimonio de la junta, y denuncia ante la oomisién de Convivencia y
Conciliacién ylo autoridad competente (de inspeocion, control y vigilancia, administrativa 0 judicial) las
irregularidades que observe en el manejo patrimonial de la junta. .

h) Emile ooncepto por escrito, sobre la marcha general de la junta y las oomisiones de trabajo.
i) Refrenda con ocho (8) dlas de antelacién, el cierre del libro de afiliados a la junta cuando se convoque

para Asamblea General.

cAPlTu|_o x

COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION

ARTlCULO 52° DEFINICION: La Comisiénde Convivenciay Conciliaciones el érgano de Justicia Comunal
y do Conciliacién de la junta, encargada de velar por que todos y cada uno de los a�liados(as) cumplan oon la
Legislacion Comunal vigente, los estatutos y los reglamentos intemos de trabajo; es la encargada de dirimir las
discrepancias que surjan entre los a�liados(as), entre éstos y los diferentes organos o los organos entre si.
Esta comision eslara integrada por tres (3) a�liados(as) a Ia junta, elegldos por Ia Asamblea General de
afiliados.

ARTiCULO 53° DE LA COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION: Son funciones de Ia Comision de

Convivencia y Conciliacién:

a) Construir y preservar la armonia en Ias relaciones interpersonales y oolectivas dentro de la junta, a partir
del reconocimiento y respeto de la diferencia y la diversidad, para lograr el ambiente necesario que facilile
su normal desarrollo. '

b) Surtir Ia via conciliatoria de todos los con�ictos al interior de la organizacién que surjan en el émbito de la
junta.

c) Abocar, mediante procedimiento de conciliacion en equidad, los con�ictos intemos de la entidad que sean
susoeptibles de transaccién, desistimiento, querella y conciliacién.

d) Declara la desa�liacion de alguno de sus integrantes de la junta por:

- Fallecimiento del a�liado.

- Cambio de residencia a territorio distinto al de la junta.
Cuando el a�liado se encuentre en las causales de pérdida de la investidura, previstos en estos
Estatutos.

- Cuando el a�liado haya dejado de asistir a tres (3) asambleas generales ordinarias debidamente
convocadas, sin justa causa.
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ARTlCULO 54° DIRECCIONY VACANCIA: Para la direccién,en reuniénde la comisién,se nombraraentre

susintegrantes,un (1)Coordinadory unsecretario(a)porperlodode un(1)a�o,enformarotativa. I

El coordinador de la comisién, sera el encargado de convocar y presidir las reuniones, asl como de �rmar con el
secretario los distintos fallos; igualmente, prescribira los mecanismos para que a cada uno de los conciliadores
se le reparta el trabajo y para que se presente a las reuniones con los proyectos de fallo.

Las vacancias temporales 0 de�nitivas que se presenten en la comisién, seran provistas mediante eleccién
realizada por la asamblea general, segun lo dispuesto en los presentes estatutos.

ARTICULO55° PERIODO,REUNIONESY DECISIONES:El periodode la Comisiénde Convivenciay
Conciliacién sera el mismo de la Mesa Directiva de la junta. La comisién se reunira ordinariamente una vez al
mes y extraordinariamente cuando sea neoesario para el estudio, analisis de los casos denunciados y para la
toma de decisiones.

CAPiTULO XI

DELEGADOSA LA ASOCIACIONDEJUNTASDEACCIDNCOMUNAL(ASOCOMUNAL)

ARTICULO56°NUMERODEDELEGADOS:Aprobadaporla AsambleaGeneralIaa�liaciénde lajuntaa Ia
Asociacién de Juntas de Accién Comunal correspondiente, como organismo oomunal de segundo grado, la
junta estara representada ante esa Asociacibn, por un numero plural de cuatro (4) delegados, cada uno con voz
y voto y elegidos en reunién de Asamblea General de a�liados a la junta. El Presidente de la junta, por derecho
propio, es uno de los delegados ante la Asociacién. Los Delegados de la junta ante la Asociacién, conforman el
érgano de representacién de la entidad.

Parégrafo: Son requisites para ser delegado a la Asociacién:

cl Ser a�Iiad0(a) de la junta.

Cl Haber sido elegido(a) legalmente por la Asamblea General de la junta como delegado de ésta ante la
Asociacién.

El Estar debidamente inscrito y reconocido oomo delegado de la junta ante la Asociacién por la entidad que
ejerce la inspeccibn, control y vigilancia, quien expedlré la respecliva oerti�cacibn.

ARTICULO57°DELOSDELEGADOSA LAASOCIACIDN:Sonfuncionesdelosdelegadosa IaAsociaclén:

a) Representar y defender los principios, objetivos, �nalidades, estatutos, reglamentos lntemos de trabajo de
la accién comunal ante la asociacién relacionados con los deberes, derechos y prerrogativas.

b) Asistir puntualmente a las reuniones de la Asamblea General y érganos de la Asociacién de los cuales
ferme parte.

c) Votar con responsabilidad y mantener lnformada a la Asamblea de la junta sobre las decisiones,
resoluciones y actividades de la Asociacién y las desarrolladas en cumplimiento de su cargo, como
también consultando previamente aquellos actos considerados de trascendencia.

d) Hacer debida entrega del cargo, funciones y compromisos, dentro del término de un (1) mes, a quienes
los reemplacen.

CAPITULO XII

PERIODO Y ELECCIONES

ARTICULO58°DELPERlODOY LA ELECCIDNDEDIGNATARIOS:DeconformidadconlaLey,elperlodo
de los Dignatarios de la junta es el mismo de las corporaciones publicas territoriales correspondiente. La
eleccién de dignatarios de la junta, se realizara el ultimo domingo del mes de ABRIL en el a�osiguiente a aquel
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en que se oelebren Ias elecciones para oorporaciones publicas tenitoriales y su perlodo se inicia el primero de
JULIO de ese mismo a�o.

ARTICULO59°TRIBUNALDEGARANTIAS: Quince(15)dlas antesde la elecciénde Dignatarios(totalpor
cambio de perlcdo 0 parcial dentro del perlodo), en Asamblea General, la junta elegira un Tribunal de Garantias
integrado por tres a�liados a la misma, quienes no deben ser dignatarios ni aspirar a cargos en Ias elecciones
en curso.

ARTlCULO60°NOMINACIONDECANDIDATOS:Loscandidatosa serelegidosdignatariosdelajunta,seran
nominados mediante la presentacion de dos (2) o mas planchas. Ningun a�liado podra �gurar en mas de una
plancha.

u En Ias planchas, se incluye el nombre del cargo, Ios nombres y apellidos de aspirantes o candidates, con
su documento de identidad, de acuerdo con el numero de cargos a proveer y por bloques separados, con la
respectiva �rrna de cada candidato.

Parégrafo 1: Las planchas se presentarén y radicaran ante el Secretario de la junta ylo Tribunal de Garantlas
hasta con doce (12) horas de anticipacién a la eleccion; éstas, deben ser presentadas por un mlnimo de tres (3)
a�liados a la junta. Cuando eilo no fuere posible, se haré ante cualquier directivo o ante el Fiscal.

Parégrafo 2: Ningun a�liad0(a) podré inscribirse en mas de una plancha. Sera valida, la que Ileve su �mra; si
�rrna mas de una plancha, invalidaré su aspiracidn. _

ARTICULO61°SISTEMADEELECCION:Lapostulaciona lasvacantesseharaporelsistemadeplanchasy
la asignacién de cargos se haré aplicando cuociente electoral y en por lo menos cinco (5) bloques
separados a saber: Directivos, �scal, Coordinadores de Ias Ccmisiones de Trabajo ylo Empresarial,
integrantes de la Comisién de Convivencia y Conciliacibn, y Ios delegados a la Asociacion de Juntas de Aocién
comunal �ASOCOMUNAL-.

El cuociente electoral sera el numero que resulte de dividir el total de votos validos entre el numero de puestos
por proveer (los votos nulos se consideran como no validos). .

La eleccion se haré en reunion de Asamblea General previamente oonvocada y en forma secreta con papeletas
0 tarjetén. Cuando se opte por realizarla en fomra directa (con umas), debido al numero considerable de
a�liados a la junta, se hara por un perlodo mlnimo de cinco (5) horas y en por lo menos cinco (5) umas
separadas, asl:

9'?!-°.'°-�

. Uma para la eleocién de Mesa Directiva (Presidente, Vioepresidente, Tesorero y Secretario).
Uma para la eleccién del Fiscal.

Uma para la eleccién de Coordinadores de Ias Comisiones de Trabajo ylo Empresariales
Uma para la eleccion de la Comisién de Convivencia y Conciliacibn (integrada por tres a�liados a la junta)
Uma para la eleccion de Ios cuatro (4) Delegados a la Asociacién de Juntas de Aocién Comunal �
ASOCOMUNAL-.

ARTICULO62°ASIGNACIONDE CARGOS:Deacuerdocon losbloquesy Iosresultadosobtenidosdespués
de haber aplicado el cuociente electoral y al numero de puestos a que tuvo derecho, la asignacion se haré
segun al cargo asignado oorrespondiente oon la persona postulada, cuando Ia postulacién se ha hecho por el
sistema de planchas.

CAPITULO x|||

DEL REGIMEN CONCILIADOR Y DISCIPLINARIO

ARTICULO63°COMPETENCIAS:Cuandosurjandiscrepanciasfrentealfuncionamientoytomadedecisiones
entre Ios brganos, dignatarios 0 afiliados a la junta sobre Ias oompetencias, interpretacién 0 aplicacién de las
norrnas oomunales legales vigentes, estatutarias 0 reglamentarias, Ia oomisién de Convivencia y oonciliacibn de
la junta surtirala VlA CONCILIATORIAen el émbitooorrespondientea la junta.

Parégrafo 1: De oontormidad con la Ley, Ias decisiones recogidas en actas de Conciliacién prestaran mérito
ejecutivo a cosa juzgada.
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Paragrafo 2: Durante Ia primera instancia, se tendra a partir de la fecha de recibo, quince (15) dias oomo plazo
maximo para abocar el conocimiento del caso en cuestion (oon�icto) y de cuarenta y cinoo (45) dias como
maximo, para adelantar Ias audiencias oonciliatorias y recaudar los elementos que a su juicio estime neoesarios
a �n de que Ias partes lleguen a un acuerdo conciliatorio.

ARTICULO 64° CITACION Y PROCEDIMIENTO: En el momento en que se evoque el conocimiento del
con�icto, la comision citara a Ias panes en audiencia indicando el objeto, hora y fecha de Ia misma.

D En ei evento de que una de Ias panes 0 ambas no asista a la audiencia conciliatoria, Ia comision �jara
nueva fecha y hora para su realizacion. La inasistencia a esta segunda audiencia sin justificacion, haré
presumible Ia inexistencia de énimo conciliatorio y la comision ordenara por medio de acta el archivo de Ia
solicitud.

CI En caso de justi�carse la inasistencia a la audiencia conciliatoria, Ia comision podré �jar una tercera y uitima
fecha para Ia realizacion de Ia misma. siempre y cuando no se exceda el término de cuarenta y cinoo (45)
dias que tiene la comision para procurar el acuerdo conciliatorio.

El Una vez transcurrido el término de los cuarenta y cinoo (45) dias, sin que se haya logrado un acuerdo total,
la comision dara traslado a ta Comisién de Convivencia y Conciliacién de Ia Asociacion correspondiente,
para el cual regiran los mismos térrninos; en el caso de no existir esta, a la entidad estatal encargada de la
inspeccién, control y vigilancia respectiva, quienes apiicaran el procedimiento previsto. -

En el caso de no surtir efectos oonciliadores, la asociacion oorrespondiente entra a conocer, fallar y resolver
el recurso de reposicion a que se tiene derecho sobre el caso y como segunda instancia para apelar, ante la
comisién de Convivencia y Conciliacion de la Federacion de Accion Comunal correspondiente.

No son impugnables Ias actuaciones de la Comision de Convivencia y Conciliacion de la junta, por cuanto ella
no produce fallos. Solamente actua como amigable componedora.

ARTICULO 65° RECUSACIONO INCULPACION: En casode recusaciono inculpacionen oontrade los
miembros de Ia Comisién de Convivencia y Conciliacion de la junta, la Mesa Directiva determinara si se da 0 no
se da, esa recusacion. Si se admite Ia recusacion, la Mesa Directiva nombrara una Comision ad hoc para el
caso. Si la recusacion es contra un Conciliador, Ia Mesa Directiva nombrara un Conciliador ad hoc para el caso.

ARTICULO66° CAUSALESDESANCION: Serancausalesde sancionlos siguienteshechos:

a) Apropiacion, retencion o uso indebido de los bienes, fondos, documentos, sellos o libros de Ia junta.
b) Por uso del nombre de la junta para campa�as politicas partidistas o beneficio personal.
c) Por la violacion a Ias normas legales comunales vigentes, estatutarias 0 reglamentarias.
d) Cuando el a�liado no ooncuna a tres (3) citaciones consecutivas de los érganos de los cuales haoe parte,

sin causa justi�cada.

ARTICULO67° CLASESDE SANCION: Segunla gravedadde la falta y Ias modalidadesdel hecho,la
comision de convivencia y oonciliacion de la Asociacién 0 a quien le oorresponda, puede imponer Ias siguientes
sanciones:

a) Suspencion del a�liado hasta por seis (6) meses; 0
b) Desa�liacion del a�liado hasta por veinticuatro (24) meses.

ARTiCULO68°EFECTOSDELA SANCION:Losa�iiadossuspendidos,nopodranejercerlosderechosque
en su favor establecen Ias normas y los estatutos, y no se tendran en cuenta para efectos del quorum en los
organos de la junta de los cuales haoe pane.
La persona sancionada con la desa�liacion podra solicitar nuevamente su a�liacion cuando haya cumplido ei
término de la sancion.

CAPITULO XIV
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DE LAS IMPUGNACIONES

ARTICULO69°CAUSALESYCOMPETENCIADELASINPUGNACIONES:Lasdecisionesdelosorganosy
dignatarios de la junta son impugnables cuando violen las nomwaslegales comunales vigentes, estatutarias o
reglamentarias y podran demandarse ante la Comision de Convivencia y Conciliacién de la Asociacion 0 ante la
entidad estatal que tenga delegada la inspeccién,_control y vigilancia a la junta, si no hay asociacion. Podrén
ser objeto de impugnacion, Ias decisiones adoptadas por los organos de direocion, administracion y, de oontrol y
vigilancia de la junta.

Adicionalmente, Ias eleociones de los Dignatarios podran impugnarse por las siguientes causas:
D Cuando la eleccién no se haya ajustado a la legislacion oomunal vigente, a los estatutos y

reglamentaciones.
0 Cuando en el momento de la eleocién los candidatos no reunan los requisitos.

Parégrafo: El fallo de primera instanciadebe ser expedidoen un término no mayor de cuatro (4) meses,
contados a panir del momento en que se evoque el conocimiento por parte del organismo de grado superior.

ARTICULO70°CALIDADY NUMERODEDEMANDANTES:Paraimpugnarserequierelacalidaddea�liado
a la junta; ademas, haber asistido a la Asamblea General en la que se haya tomado la decision materia de la
demanda. La demanda de impugnacién debe ser suscrita por no menos de cinco (5) a�liados inscritos y
activos a la junta y haberasistido y presenciadola eleocion.

ARTICULO71°CONTENIDODELADEMANDA:Lademandadeimpugnaciondebecontenerporlomenos,la
siguiente informacion:

1. Un relato cronologioo de los hechos.
2. Descripcion' de la causal de impugnacion, mencionando Ias normas legales comunales vigentes,

estatutarias 0 reglamentarias que se estimen violadas.
3. Direccion de los demandantes y demandados para Ias respectivas noti�caciones.
4. Nombres y apellidos, numero de los documentos de identi�cacién y �rmas de quienes suscriben la

demanda.

5. La demanda debe dirigirse a la Comision de Convivencia y Conciliacibn de la Asociacion.

Anexos de la demanda:

cl Copia del acta de eleccion o manifestacion de que no le fue entregada por el secretario de la junta.
El Constancia del Secretario de la junta sobre la calidad de a�liados de los impugnantes. Si el Secretario no lo

expide, podra hacerlo el Fiscal, la Comision de Convivencia y Conciliacién de la junta o la institucion que
ejerce la inspeccién, control y vigilancia. Si no fuere posible su obtencién, asi se expresara en la demanda.

ARTICULO72° PLAZOPARADEMANDAR:La demandade impugnaciondeberapresentarsedentrode los
diez (10) dias habiles siguientes a la eleocion. .

ARTICULO73° PRESENTACIONDELADEMANDA:Lademandadeberaserpreseniadapersonalmentepor
los que la suscriban y Ia �nnan, en original y dos oopias. No obstante, puede ser presentada por otra persona,
pero en este caso las �rmas del original de los demandantes, deberan estar autenticadas por Notario, Alcalde,
Fiscal, Juez, Corregidor 0 Inspector de Policla.

La demanda, cuando sea dirigida a la Comision de Convivencia y Conciliacion de la Asociacion, debera ser
presentada ante uno de sus miembros o ante el Secretario de la juntal

ARTICULO74° EFECTOSDE LA DEMANDA:La presentaciénde la demandano invalidaIasdecisiones0
eleociones que impugnan, Ias cuales serén validas a menos que se declare su nulidad.

Parégrafo: La presentaciony aoeptacibnde la demanda en contra de uno (1) o masdignatarios, no impideel
registro (inscripcion legal) de los mismos, ante la entidad oompetente de inspeccion, control y vigilancia,
siempre que cumpla con los requisitos al efecto, o hasta que, se demuestre lo contrario a través de un acto
administrative de�nilivo (fallo).

0



- 19
J I.

cAPlTu|.o xv

uanos Y SELLOS

ARTICULO75°LIBROSREGLAIVIENTARIOS:AdemasdeIosqueautoricelaAsambleay de losquese�alen
los reglamentos intemos de trabajo de Ias Comisi6n(es) Empresarial(es), la junta tendra los siguientes libros:

1559!�.-�

Registro de Afiliados a la junta.
Tesoreria general.
lnventarios de los bienes muebles e inmuebles de la junta.
Actas de Asamblea General y de Mesa Directiva.

Parégrafo 1: La Comisibn de Convivencia y Conciliacién llevara un (1) libro especial en el cual se consignen
Ias actas de reuniones y las conciliaciones acordadas entre Ias panes y promulgados por dicha cornisién;
igualmente, llevara un archivo documentario de Ia correspondencia recibida y despachada.

ARTICULO76°DELLIBRODE REGISTRODEAFILIADOSA LA JUNTA: En estelibro,_seanotarala
infonnacién general sobre el a�liado(a), como también Ias sanciones de suspensién ylo desa�liacién del
a�liado(a). .

Este libro debe contener, por lo menos, Ias siguientes columnas:

1) Numero de orden.

2) Fecha de inscripcibn.
3) Nombre(s) y apellido(s) del �liado.
4) Edad del a�liado.
5) Numero y clase del documento de identidad.
6) Direccién del a�liado.
7) Teléfono del afiliado.
8) Profesién u ocupacién del a�liado.
9) Comisibn de Trabajo ylo Empresarial en la que se inscribié el a�liado para trabajar.
10) Sanciones ylo desa�liaciones del a�liado.
11) Delegacibn del a�liado ante organismos publioos o privados.
12) Firma 0 huella del a�liado.
13) Obsen/aciones.

El trazado de Ias columnas en el libro, podra haoerse hasta en dos (2) paginas. En caso de error en una o mas
columnas, éste deberé salvarse por anolacién del Secretario de la junta, quien estampara su �rrnajunto con la
del Fiscal.

ARTICULO 11° DEL LIBRO �DEACTAS DE ASAMBLEA GENERAL Y DE MESA DIRECTIVA: En este libro

se oonsignara los asuntos mas importantes de cada reunion, el numero de asistentes del total de a�liados
inscritos y activos (para la veri�cacién del quérum) y el resultado de Ias votaciones para la toma de decisiones,
estos entre otros.

A cada reunién de Asamblea General 0 de Mesa Directiva, debe oorresponder un acta, numerada en orden
ascendenle, sin hacer ninguna interrupcién en la numeracién por cambio de directives ylo de a�o, la cual debe
contener entre otros:

a) Numero del Acta.
b) Lugar y fecha de la reunion.
c) Objetivo de la reunién.
d) Cargo del ordenador de la convocatoria a la reunién.
e) Numero de familias a�liadas asistentes a la reunién del numero total de a�liadas.
f) Nombre del Presidente y Secretario de la reunién.
g) Decisiones aprobadas en la reunién.
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h) Orden del Dia.
i) Desarrollo del Orden del Dla, detem1inando para cada reunién, segun el objetivo.
j) Firma del Presidente y Secretario de la reunién; cuando se hace eleccién de dignatarios, el acta debe

estar �rmada también por los integrantes del Tribunal de Garantias.

Parégrafo: En el libro de actas, se anotara también, cuando se hace eleccién de dignatarios, a�liados que
integraronel TRIBUNALDE GARANTIAS(losquefueronelegidos/enAsambleaGeneral,quince-15-dlas
antes) y las LISTAS O PLANCHAS inscritas para cada eleccibn. la copia del acta de eleccién total 0 parcial
de dignatarios que se envla a la entidad estatal de inspeocié ntrol y vigilancia para su revisién y posterior
inscripcibn legal, se debe anexar el LISTADO DE LOS AFILI OS inscritos y activos de la junta.

ARTlCULO78°DEL LIBRODETESORERIAYGENERAL.Enel librodetesoreriageneral,seregistrarantodos
losmovimientosdedinero.Estelibroconstaradedospanes:

a) Caja: En esta parte, se registra n los dineros en efectivo que posea la junta, anotacibn que se hara en
Ias siguientes oolumnas: Fech razén 0 detalle, entradas, salidas y saldos. Cada movimiento debe estar
respaldado con los soportes I caso.

b) Bancos: En esta parte, se evara y ejercera el control contable sobre el manejo de cuentas oorrientes o
de ahorros, anotacién que hara en Ias siguientes columnas: Fecha, razén detalle, entradas, salidas y
saldo. En la parte supe �orse colocara el nombre del banco y el numero de la cuenta, los movimientos

deberénserrespaldadporsuscomprobantes(soportesrespectivos)./Paragrafo.CajaMenor:neli�d)atendergastosmenores,urgentesycotidianos,I juntapodratenery
manejaruna caja menor astapor 3 ias de salario minimo legal vigente por meslp�uyoordenadorsera el
Presidentey responsable del manej ,el esorero. Las r e-9a rendadas porel Fiscal.

Para el manejo de Caja Menor se llevara un libro adicional especial.

ARTICULO79° DEL LIBRODE INVENTARIOS:En el Librode lnventariossedeberegistrarconexactitudy
detalle, los bienes muebles e inmuebles , deudas y acreencias de la junta. En él se consignara también, el

balancequesirveoomomediode entregade la tesorerla,si fuereel caso.

Este Libro consta de cinco oolumnas, a saber: Fecha, detalle, entradas, salidas y saldos. Cada movimiento
debe estar respaldado con un oomprobante o acta de baja del bien.

ARTICULO80°REGISTRODE LOSLIBROSY SELLOS: Parael registroy foliadode los librosy sellos,la
junta lo solicitara, ante Ia institucién que ejerce la inspeccién, control y vigilancia.

ARTiCULO81°REEMPLAZQDELIBROSREGISTRADOS:Loslibrossepodrénreemplazarenlossiguientes
casos:

a) Por utilizacién total.

b) Por extravlo 0 hurto.
c) Por deterioru.
d) Por retencién.
e) Por exoeso de enmendaduras 0 inexactitudes.

Parégrafo 1: Para el caso del literal a), bastara con aportar el �libroutilizado a la solicitud para que el nuevo sea
registrado y se continue anotando los datos respectivos.

Parégrafo 2: En el caso del literal b), junto con el nuevo libro debe adjuntarse a la solicitud copia del denuncio
penal respective.

Paragrafo 3: En el caso de los literales c) y e), debe adjuntarse el nuevo libro a la solicitud, donde deben
aparecer insertados los datos ciertos, refrendados con la �rma del Fiscal.
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Parégrafo 4: En el caso del literal cl), debe anexarse oopia del fallo de la Comisién de Convivencia y
Conciliacion, en el cual oonste la sancién al A�liado retenedor del libro.

ARTICULO82°SELLOS: Lajunta llevaralossiguientessellos. Cadaresponsable,debevelar porel cuidadoy
manejo de estos sellos.

1) Presidente.

CAPITULO XVI

EL PATRIMONIO

ARTICULO83°DEL PATRIMONIODELA JUNTA: El activodel patrimoniode la junta,estaconstituidopor
lodos los bienes muebles e inmuebles que ingresen legalmente por oonoepto de contribuciones, aportes,
donaciones y los que provengan de cualquier actividad u operacion llcita que se realioe.

El patrimonio, no perleneoe ni en todo ni en pane a ninguno de los a�liados de la junta en particular. Su uso,
usufructo y destino se acordara oolectivamente en las reuniones de Asamblea General y/0 de la Mesa Directiva
por mayorla absoluta, segun el caso y competencia.

ARTICULO84°DE LOSRECURSOS,SERVICIOSY OTROS: Losrecursoso�cialesquelngresena Ia junta
para la realizacién de obras, prestacién de servicios o desarrollo de oonvenios, no ingresaran a su patrimonio y
el imporle de los mismos se manejara contablemente en rubro especial. Se debe tener presente y en cuenta
que: .

a) Los recursos de la junta que no tengan destinacién especl�ca, se invertiran de acuerdo a oomo lo
determine la Asamblea General. La inversion de aporles o�ciales destinados a obras varias, sera de
oompetencia de la Mesa Directiva, con infomies a la Asamblea General.

b) A los bienes, bene�cios y servicios administrados por la junta, lendran aoceso todos los miembros de la
oomunidad y los a�liados activos y su familia, de conformidad con estos estatulos y reglamentaciones.

c) Confomie al Artlculo N°141 de la Ley 136 de 1994, la junla podra vincularse al desarrollo y mejoramiento
municipal, mediante su participacién en el ejercicio de sus funciones, la prestacién deservicios 0 la
ejecucion de obras publicas a cargo de la administracion central o descentralizada.

d) Los oontratos que celebre la junta, se regularan por el régimen vigente de oontratacién para
organizaciones solidarias.

e) La tarifa de los servicios publicos administrados por la junta, se sujetara a las reglamentaciones de las
autoridades competentes.

f) Los a�liados a la junta, tendran derecho preferencial a los servicios publicos que administre la entidad.
Ello quiere decir, que en igualdad de oondiciones, se preferiré al a�liado frente a quién no tenga tal
calidad.

cAPlTui.o xvu

DISOLUCION Y LIQUIDACION

LARTlCULO85°:DELADISOLUCIONYLIQUIDACIGNDELAJUNTA:Estajuntasepodradisolver,siala
reunion de Asamblea General de a�liadosoonvocada, concurre la milad mas uno de sus miembros y con el volo
aflrmativo o favorable de las dos terceras (2/3) partes de los a�liados presentes; lambién podra disolverse por
mandato legal previo debido proceso.

Parégrafo 1°: La disolucion decretadapor la propia organizaciénrequiere,para su validez, de la aprobacionde
la entidad gubemamental que ejerce inspeocién, control y vigilancia sobre la Junta. En el mismo acto en que la
organizacion apruebe su disolucién, nombrara un liquidador o, en su defecto, lo sera el ultimo representante
legal inscrito. Si la junta se disuelve por mandato legal, la entidad gubemamental competente, nombrara un
liquidador y depositario de los bienes.
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Parégrafo 2°: Ademés, Ia Iiquidacién de Ia junta se haré de acuerdo y teniendo en cuema, las leyes, decretos,
resoluciones y demés normas y disposiciones vigentes establecidas para eilo por Ia autoridad competente,
referidas a la disolucién y liquidacién de Emidades Sin Animo de Lucro.

ARTICULO86°: Concargoai patrimoniode lajunta, sepagarélosgastosde liquidacién;el Iiquidadorpublicaré
tres (3) avisos en un peribdico de amplia circulacién nacional, dejando entre una y otra publicacién un Iapso de
quinoe (15) dias, y en ellos se informaré a la ciudadanla sobre el proceso de liquidacién, instando a los
acreedores a hacer valer sus derechos.

ARTICULO87°: Quinoe(15) diasdespués,de la publicaciéndel�ltimoaviso,seprocederéa la Iiquidaciénen
la siguiente forma: En primer Iugar, se reintegrarén ai Estado los recursos o�ciales no ejecutados, si es que los
hubiere, y, en segundo Iugar, se pagarén las obligaciones contraldas con terceros, observando las
disposiciones legales sobre prelacién de créditos.

Parégrafo: Si cumplido Io anterior queda un remanente del activo patrimonial, éste pasaré en primer Iugar, al
organismo comunal de segundo grado (ASOCOMUNAL) de su jurisdiccién correspondiente, en el caso de no
existir ésta, a otro organismo comunai de primer grado circunvecino del territorio de Ia junta que escoja la

AsambleaGene deafiliados,o ensu defecto,a un_entidadde bene�cencialegalmentereconocidaque
tenga su ra' de aocién en Ia Iocalidad.

Es=5rmaalosstatutesdeIajunta,fue-pro�badaortodoslosa�liaas}st ni6nde
As leaGeneralsegiinconstaenelAcla,°I63 yrealizadaeldiaOVde IQbi-\/de _ CK >

P{aoonsancia�rman.
/I
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